
Phase 1 
SAS d’accueil d’intégration et de
positionnement adapté

Phase 2 - Mise en oeuvre du parcours
individuel de formation

5 blocs de compétences à la carte selon
besoins
Compétences Clés
Compétences Numériques
Savoirs-être professionnels
Projet professionnel
Compétences citoyennes

Phase 3 - plateforme post-formation
Maintien et réentrainement des compétences
clés
Accompagnement vers l’emploi ou la
formation qualifiante

Evaluation de la formation
Evaluation initiale - Evaluations formatives -
Evaluation finale
Certification CléA (optionnelle)

Ateliers de mise en situation de travail
Supports et outils de formation variés,
ludiques, concrets et digitaux
Visites d’entreprise, forums et enquêtes
métiers

Impulsion
Plateforme de réussite professionnelle

Modalités 

ContenusObjectifs de la formation

Pédagogie Active 

Durée de l’action Public
Niveau Infra Bac

Formateurs/trices expérimenté(e)s en
insertion sociale et professionnelle  et
compétences Clés.

Entrées / sorties permanentes
Durée hebdomadaire : 6h à 30h
Statut de stagiaire de la formation professionnelle
rémunérée
Accessibilité aux personnes en situation de
handicap
Remise d’une attestation des acquis de formation

Intervenants

Plan d’action personnalisé
Durée moyenne 694h dont
210h en entreprise

Valider un projet professionnel
      viable

 Développer les compétences
nécessaires à une formation
qualifiante

Développer les compétences
nécessaires à la reprise d’un emploi
(compétences clés, savoirs-être
professionnels)

Se présenter à l’évaluation CléA
(optionnel)

       04 77 72 80 25
       contact@ellipps.fr

Nous contacter

Le centre de formation ELLIPPS est certifié Qualiopi
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